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PRESENTACION DE LA PROPUESTA

El presente documento describe el Servicio de Revisoria Fiscal Integral, orientado a apoyar
a las entidades en el cumplimiento de sus obligaciones legales, contables, financieras y de
control, mediante un ejercicio profesional, independiente y técnico.

El servicio tiene como finalidad contribuir a la adecuada toma de decisiones, fortalecer los
procesos administrativos y financieros, y garantizar el cumplimiento de la normatividad
vigente y de las disposiciones de los organismos de vigilancia y control.

La Revisoria Fiscal se desarrolla bajo principios de ética, independencia y confidencialidad,
aplicando metodologias estructuradas que permiten una revisién integral y oportuna de la
informacién, asi como la identificacion de oportunidades de mejora para el fortalecimiento
institucional.




OBJETIVO DEL SERVICIO

El Servicio de Revisoria Fiscal Integral tiene como objetivo ejercer una vigilancia profesional,
independiente y permanente sobre las operaciones de la entidad, con el propdsito de emitir una
opinion técnica sobre la razonabilidad de la informacion financiera, verificar el cumplimiento de

la normatividad legal, tributaria y estatutaria aplicable, y evaluar la eficacia de los sistemas de
control interno.

Adicionalmente, el servicio estd orientado a apoyar a la administracion en la identificacion y

gestion de riesgos, asi como en la formulacion de recomendaciones que contribuyan al
fortalecimiento institucional, la transparencia y la adecuada toma de decisiones.




ALCANCE DE LA REVISORIA FISCAL

El Servicio de Revisoria Fiscal Integral comprende la ejecucion de actividades
orientadas a la evaluacion, verificacion y control de los procesos financieros,
contables, tributarios, administrativos y de gestion de la entidad, de conformidad
con la normatividad vigente y los estndares profesionales aplicables.

Dentro del alcance del servicio se incluyen, entre otras, las siguientes funciones:

Auditoria financiera y emision de opinidon sobre la razonabilidad e
de los estados financieros.

Verificacion del cumplimiento de las disposiciones legales, estatutarias e
y reglamentarias aplicables a la entidad.

Revision del cumplimiento de las obligaciones tributarias, incluyendo impuestos, o
retenciones y contribuciones.

Evaluacion del sistema de control interno y formulacion de e
recomendaciones para su fortalecimiento.

Seguimiento a la gestion administrativa y al cumplimiento e
de los objetivos institucionales.

Evaluacion de los sistemas de informacion contable y de los procesos e
asociados al uso de tecnologias de la informacion.

Emision de informes, dictdmenes, certificaciones y comunicaciones a la e
administracion y a los érganos de control, segln corresponda.



sl aintil EXPERIENCIA DE LA FIRMA

La firma cuenta con una trayectoria de mas de veinticinco (25) aros en la prestacion de
servicios profesionales en las dreas contable, financierq, tributaria y de revisoria fiscal,
acompanando a entidades de distintos sectores y niveles de complejidad.

El servicio es desarrollado por un equipo de profesionales con formacion y experiencia acordes
con las responsabilidades propias del ejercicio de la revisoria fiscal, lo que garantiza un
enfoque técnico, objetivo y alineado con la normatividad vigente.

La experiencia de la firma se apoya en metodologias de trabajo estructuradas y en el uso de
herramientas de apoyo gque permiten un seguimiento permanente de los procesos evaluados,
una atencion oportuna a los requerimientos de la entidad y la emisidon de informes claros y
confiables para la toma de decisiones.
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METODOLOGIA DE TRABAJO

Planeacién y Diagnéstico
I

« Definicion del alcance del trabajo

- Identificacion de procesos y riesgos
+ Revision de informacion inicial

« Definicidon de cronograma e informes
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Ejecucion y Evaluacion | —— | Andlisis Especializado

» Auditoria financiera

«  Revision tributaria

«  Evaluacion SG-SST

«  Evaluacién SARLAFT /

- Evaluacién del control interno SAGRILAFT
Evaluacién de sistemas de informacion (SIC / Ti) . Evaluacién PTEE
- Verificacion de cumplimiento legal y estatutario + Practicas de gobierno

Seguimiento y Acompafiamiento
Continuo

l

[ Seguimiento a recomendaciones

Informes, Dictdmenes y

Recomendaciones

« Atencion a requerimientos de la entidad .

« Ajustes al plan de trabajo

« Preparacion del siguiente ciclo

—ndl .

Informes periddicos
Dictémenes
Certificaciones

Cartas de control interno

Hallazgos y recomendaciones
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RESULTADOS Y ENTREGABLES

Informes y Dictmenes

+ Dictamen del Revisor Fiscal sobre
los estados financieros.

« Informes periddicos dirigidos a la
administracién y a los érganos de
direccion.

» Reportes sobre las actividdes
desarrolladas durante el ejercicio
de la revisoria fiscal.

Evaluaciones y Revisiones

Evaluacion del sistema de control interno.
Evaluacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).
Evaluacion del SARLAFT / SAGRILAFT, segun
aplique.

Evaluacion de practicas de gobierno
corporativo.

Evaluacion del Programa de
Transparencia y Etica Empresarial (PTEE).
Evaluacion de los sistemas de informacién
contable y tecnolégica (SIC [ TI).

Certificaciones y Comunicaciones a Terceros

+ Certificaciones solicitadas por terceros, cuando sean requeridas.
« Comunicaciones formales a entidades de vigilancia y control, segun corresponda.

Recomendaciones Yy
Seguimiento

Cartas de control interno con
hallazgos y recomendaciones.
Observaciones sobre riesgos,
debilidades o incumplimientos
detectados.
Seguimiento a la implementacion de
las recomendaciones formuladas.




CONFIDENCIALIDAD Y MARCO NORMATIVO

El Servicio de Revisoria Fiscal Integral se desarrolla bajo estrictos principios de
ética profesional, independencia y confidencialidad, garantizando el manejo
responsable, reservado y seguro de la informacion a la que se tenga acceso
durante la ejecucion del servicio.

Toda la informacioén financiera, contable, administrativa y operativa de la entidad,
asi como los datos personales que se obtengan en desarrollo del encargo, serd
utilizada exclusivamente para los fines propios de la revisoria fiscal y no serd
divulgada a terceros sin la debida autorizacion, salvo en los casos exigidos por la
normatividad vigente o por los organismos de vigilancia y control competentes.

El ejercicio de la revisoria fiscal se realiza en cumplimiento de las disposiciones
legales y reglamentarias aplicables, asi como de las normas técnicasy
profesionales que regulan la actividad, incluyendo los principios y estdndares
establecidos por los organismos nacionales e internacionales de control y
aseguramiento de la informacion.
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- " EQUIPO DE TRABAJO

Revisor titular Revisor suplente Técnico de plataforma
Carlos Giovanni Wiesner Herndndez Erly Yohana Sédnchez Diaz Oscar Gémez
Hoja de vida Hoja de vida Hoja de vida

Revisor auditorio Abogado laboral @
Designado por la compania Designado por la compania G;



https://1drv.ms/f/c/01e429da6be45eb1/IgAdxdXpmnvaQ5Fs4CO-WlZUAWGgfypNjsI8-orLC4yNl4w?e=YNcmtY

TIEMPO DE EJECUCION

El Servicio de Revisoria Fiscal Integral se presta de manera continua durante el periodo contratado, atendiendo los

requerimientos de la entidad y las disposiciones normativas aplicables.

Dedicacion minima: 34 horas mensuales.

Modalidad: Trabajo presencial en las instalaciones de la entidad y trabajo de andilisis en las oficinas de la firma.
Distribucion del tiempo: Definida de acuerdo con el plan de trabajo y ajustable segun las necesidades operativas y
los requerimientos de los organismos de control.

La ejecucién del servicio garantiza la atencion oportuna de las responsabilidades propias de la revisoria fiscal du-

rante todo el periodo contratado.




VALORES AGREGADOS

El Servicio de Revisoria Fiscal Integral incorpora una serie de elementos que fortalecen el acompafamiento a

la entidad y aportan valor adicional al ejercicio de la revisoria fiscal:

« Enfoque integral del servicio, que permite evaluar de manera transversal los aspectos financieros,
contables, tributarios, administrativos y de control interno.

« Equipo interdisciplinario, que facilita el andlisis de riesgos desde diferentes dreas y asegura una vision
completa de los procesos evaluados.

« Acompafiamiento permanente a la administracion, orientado no solo a la verificacion y control, sino
también a la mejora continua de los procesos institucionales.

« Soporte técnico y normativo actualizado, que garantiza el cumplimiento oportuno de las disposiciones
legales y reglamentarias aplicables.

« Emision de recomendaciones prdacticas y oportunas, enfocadas en fortalecer el control interno, mitigar

riesgos y apoyar la toma de decisiones.
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INFORMACION DE CONTACTO

‘ Cel: 3214450050
g soluciones_zipa@hotmail.com

https:/ /[www.asolintac.co

Direccion:Cr.10 #5 - 73
Loc. 221-224



https://wa.me/573214450050?text=Hola%2C%20estoy%20interesado%20en%20el%20servicio
http://www.asolintac.co
mailto:soluciones_zipa%40hotmail.com?subject=Informaci%C3%B3n%20sobre%20servicios%20profesionales
https://maps.app.goo.gl/yTWQpXLzGdRrWfB38
https://w.app/solucionesintegraleszipa
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